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COMUNICADO

Se recebeu nos anos de 2007 e/ou 2008 apoios do IEFP, numa das seguintes medidas:
- Apoios a Contratacdo, no ambito do Programa de Estimulo a Oferta de Emprego
- Iniciativas Locais de Emprego
- Programa INOV-Jovem — medida 3 Apoio a integracao
- Estagios Profissionais, excepto regido Norte em 2007
- Programa INOV-Jovem — medida 1 Estagios
- Adaptacdo de postos de trabalho e ac¢des de promocao da acessibilidade em
meio empresarial

- Incentivos ao emprego em mercado normal de trabalho

Comunica-se:

1. No periodo de 2007 a 2013 encontra-se em aplicagdo o Quadro de Referéncia
Estratégica Nacional (QREN), concretizado no dominio do emprego e formacgéo

profissional pelo Programa Operacional Potencial Humano (POPH);

2. O POPH permite o financiamento, através do Fundo Social Europeu, das politicas
publicas de emprego executadas pelo IEFP nas regides NUT Il Norte, Centro e
Alentejo e, ainda, na area da reabilitagdo profissional, nas regides NUT Il de Lisboa e

Algarve;

3. Se beneficiou de algum dos apoios referidos numa destas regifes, incorre nas
obrigacbes e responsabilidades a seguir explicitadas, nos termos da legislagédo

nacional e comunitaria:

¢ Manter a disposicdo do IEFP e das demais autoridades competentes toda a
documentacao relativa aos processos de candidatura, contabilistico e técnico,
conservando-a até 3 anos apos o encerramento do POPH (data a divulgar no

sitio do IEFP) ou, no minimo, até 31 de Dezembro de 2020;

e Publicitar os apoios concedidos ao abrigo dos fundos estruturais,
nomeadamente garantindo que os destinatarios dos projectos sejam
informados de que o Fundo Social Europeu intervém no seu financiamento,
bem como, incluindo em toda a documentac¢do do projecto as insignias do

POPH, do QREN, Nacional e da Unido Europeia, assim como do IEFP.

4. Para mais informacdes consulte neste site o regulamento/manual revisto da medida

em que foi apoiado.



